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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення про започаткування, розроблення та затвердження освітніх 

програм в Надслучанському інституті Національного університету водного 

господарства та природокористування (далі − Положення) розроблено з метою 

реалізації місії Надслучанського інституту Національного університету водного 

господарства та природокористування (надалі – НСІ НУВГП) і встановлення 

єдиних норм та правил до структури, змісту й оформлення освітніх програм 

підготовки фахівців за освітнім ступенем бакалавр, визначення алгоритмів та 

регламентації їх започаткування, розроблення та оновлення. 

Положення розроблено відповідно до вимог Закону України «Про освіту» 

від 05.09.2017 № 2145-VIII та Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 

№ 1556-VII . 

Положення ґрунтується на засадах постанови Кабінету Міністрів України 

від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності» та наказу Міністерства освіти і науки України від 

13.06.2012 № 689 «Про затвердження Державних вимог до акредитації напряму 

підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу», «Місії, візії, 

цінностей та стратегічних напрямів розвитку Надслучанського інституту 

Національного університету водного господарства та природокористування на 

2022-2027 рр.», що розміщена на офіційному сайті НСІ НУВГП» , ухваленої 

Вченою радою НУВГП від 29.10.2021 (протокол № 8), Положення про 

організацію освітнього процесу в НСІ НУВГП). 

Основні терміни Положення та їх визначення: 

Стандарт вuщoï ocвiтu – це сукупність вимог до змісту та результатів 

освітньої діяльності закладів вищої освіти і наукових установ за кожним рівнем 

вищої освіти в межах кожної спеціальності. 

Стандарт ocвiтньoï дiяльнocтi – це сукупність мінімальних вимог до 

кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного та інформаційного 

забезпечення освітнього процесу закладу вищої освіти і наукової установи.  

Стандарти освітньої діяльності розробляються та затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням з 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

Спецiальнicть – складова галузі знань, за якою здійснюється професійна 

підготовка. 

Спецiалiзацiя – складова спеціальності, що визначається закладом вищої 

освіти та передбачає профільну спеціалізовану освітню програму підготовки 

здобувачів вищої та післядипломної освіти. 

Оcвiтня прoграма (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо- 

творча) – система освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в 

межах спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/go/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
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http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
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http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
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розпочати навчання за цією програмою, перелік освітніх компонент і логічну 

послідовність їх вивчення, кількість кредитів Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (далі – кредит ЄКTС), необхідних для 

виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 

(компетентності), якими повинен оволодіти здобувач відповідного ступеня 

вищої освіти. 

Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, який отримано, 

коли уповноважена установа встановила, що особа досягла компетентностей 

(результатів навчання) відповідно до стандартів вищої освіти, що засвідчується 

відповідним документом про вищу освіту. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти. 

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, спланувати, 

оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення 

освітньої програми або окремих освітніх компонентів. 

Ліцензування – процедура визнання спроможності юридичної особи 

провадити освітню діяльність за певною спеціальністю на певному рівні вищої 

освіти відповідно до стандартів освітньої діяльності. 

Акредитація освітньоï програми – оцінювання освітньої програми та/або 

освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на предмет: 

− відповідності стандарту вищої освіти; 

− спроможності виконати вимоги стандарту та досягти заявлених у програмі 

результатів навчання; 

− досягнення заявлених в освітній програмі результатів навчання. 

Група забезпечення спеціальності – група науково-педагогічних та/або 

наукових працівників, для яких НСІ НУВГП є основним місцем роботи і які 

відповідають за виконання освітніх програм за спеціальністю на певних рівнях 

вищої освіти, особисто беруть участь в освітньому процесі і відповідають 

кваліфікаційним та кадровим вимогам щодо провадження освітньої діяльності у 

сфері вищої освіти, визначеним Ліцензійними умовами провадження освітньої 

діяльності. 

Проектна група – визначена наказом директора  НСІ НУВГП група 

науково- педагогічних та/або наукових працівників, які відповідальні за 

започаткування освітньої діяльності за спеціальністю на певному рівні вищої 

освіти і відповідають кваліфікаційним та кадровим вимогам щодо забезпечення 

започаткування освітньої діяльності у сфері вищої освіти, визначеним 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності. 

Ініціативна група освітньоï програми – група науково-педагогічних та/або 

наукових працівників з числа осіб, що входять до групи забезпечення 

спеціальності, яка на основі відповідного обґрунтування висуває пропозицію 

щодо започаткування (в межах існуючої ліцензії за відповідною спеціальністю 

на певному рівні вищої освіти) нової освітньої програми. 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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Кваліфікація відповідно до спеціальності – кваліфікація особи, 

підтверджена документом про освіту чи науковий ступінь із відповідної 

спеціальності або підтверджена науковою, науково-педагогічною, педагогічною 

чи іншою професійною діяльністю за відповідною спеціальністю за не менш як 

сімома видами чи результатами, переліченими в пункті 30 Ліцензійних умов 

провадхення освітньої діяльності. 

Стейкхолдери – зацікавлені сторони, фізичні та юридичні особи, які мають 

легітимний інтерес у діяльності організації, тобто певною мірою залежать від неї 

або мохуть впливати на її діяльність. Стейкхолдерів класифікують на зовнішніх 

та внутрішніх: 

–зовнішні стейкхолдери: держава, регіональні органи державної влади та 

органи місцевого самоврядування, роботодавці, абітурієнти та їх батьки, 

різноманітні громадські об'єднання; 

– внутрішні стейкхолдери: здобувачі вищої освіти та їх батьки, науково- 

педагогічні працівники, адміністрація. 

Документи, що регулюють зміст і реалізацію освітнього процесу. До 

документів, що регулюють зміст і реалізацію освітнього процесу, відносяться: 

Полохення про організацію освітнього процесу в  НСІ НУВГП, , Полохення про 

запобігання плагіату випускних кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти в  

НСІ НУВГПта інші документи НСІ НУВГП, що регулюють зміст і реалізацію 

освітнього процесу. 

 

2. КЛАСИФІКАЦІЯ ОСBІTНІX ПРОГРАМ TА ÏX ДОКУМЕНTАЛЬНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

В рамках однієї спеціальності НСІ НУВГП можуть реалізуватися декілька 

освітніх програм (далі – ОП) за різними спеціалізаціями. Профільна 

спрямованість, обумовлена істотними особливостями предметної сфери 

програми, переліком програмних компетентностей, програмними результатами 

чи переліком освітніх компонентів, є підставою для розробки окремої ОП. 

Кожна ОП має керівника освітньої програми з числа осіб, що входять до 

ініціативної групи освітньої програми. 

2.1. Види основних освiтнiх програм 

За рівнем вищої освіти ОП поділяються на: 

− програми на здобуття ступеня бакалавра (освітньо-професійні); 

 

2.2. Вимоги стандартiв вищої освiти до ОП 

Стандарти вищої освіти встановлюють такі вимоги до ОП: 

− обсяг кредитів ЄКTС, необхідний для здобуття відповідного ступеня 

вищої освіти; 

− перелік компетентностей випускника; 

− нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований 

у термінах результатів навчання; 

− форми атестації здобувачів вищої освіти; 

− вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83%2B%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D1%85%2B%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96&h=1471b83466ba3338ac
http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83%2B%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D1%85%2B%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96&h=1471b83466ba3338ac
http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83%2B%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D1%85%2B%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96&h=1471b83466ba3338ac
http://nuwm.edu.ua/naukovo-metodichna-rada/dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83%2B%D0%B2%D0%B8%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D1%85%2B%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%96&h=1471b83466ba3338ac
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− вимоги професійних стандартів (у разі їх наявності). 

 

3. ОБСЯГИ ОСВІTНІX ПРОГРАМ TА TРИВАЛІСTЬ НАВЧАННЯ 

3.1. Обсяг ОП у НСІ НУВГП підготовки регулюється стандартом вищої 

освіти першого (бакалаврського ) рівня освіти у галузі знань 20 Агарні науки та 

продовольство за спеціальністю 205  «Лісове господарство». 
3.2. Обсяг ОП підготовки складає: 

− бакалавра на основі повної загальної середньої освіти – 240 кредитів 

СКTС; 

− бакалавра на основі ОКP молодшого спеціаліста –180 кредитів 

СКTС; 

− бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра –180 кредитів 

СКTС. 

Tривалість навчання за ОП складає: 

− бакалаврів: 

− очна форма навчання − 3 роки 10 місяців або за скороченою програмою – 

2 роки 10 місяців; 

− заочна (дистанційна) форма навчання − може перевищувати термін навчання 

за очною формою не більш як на 25 %; 

3.3. Обсяг одного кредиту СКTС становить 30 годин, навантаження одного 

навчального року очної форми навчання – 60 кредитів СКTС. 

4. ПОРЯДОК ЗАПОЧАТКУВАННЯ, РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗМІСТ 

ОСВІТНЬОÏ ПРОГРАМИ 

4.1. Розроблення ОП 

Нова ОП розробляється на основі стандартів вищої освіти за відповідною 

спеціальністю з урахуванням вимог професійних стандартів у даній галузі 

професійної діяльності (за наявності останніх). 

За відсутності затверджених у встановленому порядку стандартів вищої 

освіти ОП розробляється на основі тимчасового стандарту вищої освіти НУВГП. 
Розроблення нової ОП містить такі етапи: 

1) формування проектної групи та призначення керівника освітньої програми 

при започаткуванні нової спеціальності або рівня вищої освіти чи 

ініціативної групи при відкритті нової ОП в рамках спеціальності, на яку 

НСІ НУВГП має ліцензію; 

2) аналіз та обґрунтування актуальності ОП, оцінювання достатності наявних 

ресурсів; 
3) розгляд та схвалення рішення про доцільність відкриття ОП; 

4) оформлення змісту ОП; 

5) розроблення навчального плану. 

 

4.2. І етап. Формування проектної групи та призначення керівника ОП 

або ініціативної групи ОП 

Започаткування нової ОП здійснюється за ініціативою керівництва НУВГП, 

Надслучанського інституту, кафедри та/або ініціативної групи з числа науково-

педагогічних працівників (НПП). 
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Створення проектної групи повинно відбуватись при започаткуванні нової 

спеціальності або рівня вищої освіти з урахуванням вимог Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності. 

Проектна група повинна складатися з науково-педагогічних або наукових 

працівників, які працюють в  НСІ НУВГП за основним місцем роботи та мають 

кваліфікацію відповідно до спеціальності і не входять (входили) до жодної 

проектної групи НСІ НУВГП або іншого закладу вищої освіти в поточному 

навчальному році (крім проектної групи з цієї ж спеціальності в НСІ  НУВГП). 

Керівником проектної групи призначається один з її членів, який має 

науковий ступінь і стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не менш 

п'ять років для освітнього ступеня бакалавра. Керівник проектної групи не може 

в поточному навчальному році одночасно керувати іншими проектними 

групами. 

При цьому має бути дотримана ліцензійна умова щодо наявності у складі 

проектної групи: 

− для освітнього ступеня бакалавра – не менш як три особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання. 

Склад проектної групи затверджується наказом ректора НУВГП на 

підставі ухвали ректорату про необхідність ліцензування спеціальності або 

рівня вищої освіти за спеціальністю за поданням директора НСІ НУВГП. 

Дострокове припинення роботи й призначення нового керівника і членів 

проектної групи здійснюється на підставі наказу ректора НУВГП відповідно до 

рішення ректорату. 

Створення ініціативної групи ОП повинно відбуватись при відкритті нової 

ОП в рамках спеціальності, на яку НУВГП має ліцензію, з науково- педагогічних 

та/або наукових працівників НСІ НУВГП з числа осіб, що входять до групи 

забезпечення, з урахуванням вимог Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. 

Керівником ОП призначається один з членів ініціативної групи ОП, який 

має науковий ступінь і стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи не 

менш як п'ять років для освітнього ступеня бакалавра. Керівник ОП не може в 

поточному навчальному році одночасно керувати іншими ОП. 
Проектні групи та ініціативні групи ОП при розробці ОП виконують такі 

завдання: 

− обирають вид ОП; 

− встановлюють актуальність ОП; 

− формують профіль ОП; 
− визначають форми навчання та організації освітнього процесу; 

− визначають освітні компоненти ОП; 

− розробляють навчальний план та інші нормативні документи, що 

організаційно супроводжують процес підготовки здобувачів вищої освіти за 

відповідною ОП з урахуванням рекомендацій навчально-методичного відділу, 

науково-методичної ради з якості НСІ НУВГП, стейкхолдерів, отриманих при 

проведенні внутрішньої та зовнішньої експертних оцінок, вимог науково- 

методичної ради НСІ НУВГП; 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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− забезпечують уникнення дублювання змісту освітніх компонент; 

− забезпечують узгодження основних елементів ОП, а саме: 

компетентностей; результатів навчання; структури навчального плану; 

варіативних компонент; критеріїв оцінювання рівня досягнення результатів 

навчання з ключовими стейкхолдерами; 

− забезпечують можливість обирати додаткові освітні компоненти поза 

спеціальністю для здобуття додаткових кваліфікацій чи компетентностей; 
− передбачають можливість дуального навчання за даною ОП; 

− дають завдання випусковій та іншим кафедрам НСІ НУВГП на 

розроблення навчально-методичного забезпечення освітніх компонент за ОП; 

− здійснюють аналіз відповідності ОП Ліцензійним умовам провадження 

освітньої діяльності, зокрема кадрового забезпечення, матеріально-технічного, 

навчально-методичного та інформаційного забезпечення (підручниками, 

навчальними посібниками, довідковою та іншою літературою, фаховими 

періодичними виданнями, в тому числі електронними); 

− узгоджують профіль та освітні компоненти ОП з науково-методичною 

радою з якості НСІ НУВГП та внесення пропозицій на розгляд вченої ради НСІ 

НУВГП та Вченої ради НУВГП щодо затвердження ОП і навчального плану; 

− проводять процедуру зовнішнього оцінювання ОП (ліцензування, 

акредитація); 

− спільно з приймальною комісією НСІ НУВГП забезпечують внесення 

відомостей щодо ОП на сайт НСІ НУВГП та до ЄДEБО. 

За запитом проектної групи або ініціативної групи ОП відповідні служби 

НСІ НУВГП зобов'язані надати у визначений строк відомості про ресурсне 

забезпечення, необхідне для реалізації ОП. 

Координацію діяльності усіх проектних груп та ініціативних груп ОП 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти здійснює заступник директора з 

навчальної роботи НСІ НУВГП. 

 

4.3. ІІ етап. Аналіз та обґрунтування актуальності ОП, оцінювання 

достатності наявних ресурсів 

Аналіз актуальності ОП полягає у встановленні суспільної потреби в ОП, її 

потенціалу шляхом консультацій із внутрішніми та зовнішніми стейкхолдерами, 

з'ясуванні виконання основних умов її запровадження. 

Розробці нової ОП передує порівняльний аналіз її ініціаторами аналогічних 

освітніх програм, що діють в провідних закордонних і вітчизняних ЗВО − їх 

тривалості, переліку освітніх компонент, рівня викладання тощо. 

Проектна група або ініціативна група ОП проводить аналіз ринку освітніх 

послуг і можливості позиціонування на ньому ОП, аналіз ринку праці, на який 

орієнтована нова ОП, можливостей майбутнього працевлаштування для 

потенційних випускників, наприклад: 

− географія ОП (які ЗВО регіону та найближчі до нашого регіону готують 

подібну ОП); 

− інформація із ЗВО, які надають освітні послуги за аналогічними ОП 

(особливості попиту на ОП, географічний розподіл попиту і працевлаштування 

фахівців ОП); 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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− чим відрізнятиметься ОП НСІ НУВГП від подібних ОП в інших ЗВО, в 

чому оригінальність нової ОП; 
− особливості попиту роботодавців на нову ОП; 

− можливий географічний розподіл набору абітурієнтів та 

працевлаштування випускників ОП; 

− опис процедур маркетингових досліджень як обґрунтування 

започаткування ОП. 

З метою забезпечення участі в розробці ОП стейкхолдерів, їх представників 

необхідно залучати до консультування проектної групи або ініціативної групи 

ОП. 

Для забезпечення постійного зв'язку із зацікавленими сторонами в НСІ 

НУВГП можуть, як дорадчий орган, формуватися академічні (експертні) ради за 

відповідними спеціальностями, до яких можуть входити стейкхолдери. 

Проектна група (ініціативна група ОП), виходячи з прогнозованого змісту 

ОП, з урахуванням Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, за 

результатами консультацій з профільними службами НУВГП здійснює в 

довільній формі попередню загальну оцінку достатності наявних ресурсів 

(кадрових, матеріально-технічних, фінансових, організаційних тощо) для її 

реалізації та потреби залучення зовнішніх ресурсів. 

 

4.4. ІІІ етап. Розгляд та схвалення рішення про доцільність відкриття 

ОП 

Проектна група подає обґрунтування необхідності ліцензування нової 

спеціальності або рівня вищої освіти, яке включає інформацію, висвітлену в 

п. 4.3 на засідання Вченої ради НСІ НУВГП. 

У разі прийняття позитивного рішення щодо необхідності ліцензування 

нової спеціальності або рівня вищої освіти директор НСІ НУВГП подає на 

розгляд ректорату НУВГП службову записку з обґрунтуванням доцільності 

ліцензування нової спеціальності або рівня вищої освіти та рекомендований 

склад проектної групи. 

Pекторат, розглянувши подання директора НСІ НУВГП, приймає рішення 

про доцільність ліцензування нової спеціальності або рівня вищої освіти в НСІ 

НУВГП. У разі прийняття позитивного рішення затверджує склад проектної 

групи. Проектна група приступає до розробки ОП. 

Відділ ліцензування та акредитації на підставі рішення ректорату готує 

проект наказу про внесення спеціальності або рівня вищої освіти до “плану- 

графіку ліцензування на поточний рік та затвердження складу проектної групи”. 

Iніціативна група ОП подає обґрунтування необхідності відкриття нової 

освітньої програми на певному рівні вищої освіти, яке включає інформацію, 

висвітлену в п. 4.3, на засідання Вченої ради НСІ НУВГП. 

У разі прийняття позитивного рішення щодо необхідності відкриття нової 

освітньої програми на певному рівні вищої освіти директор НСІ НУВГП 

затверджує розпорядженням по НСІ НУВГП персональний склад ініціативної 

групи ОП та подає інформацію про запровадження ОП відповідальному 

секретарю приймальної комісії, а ініціативна група ОП приступає до розробки 

ОП. 

https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/1187-2015-%D0%BF
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4.5. IV етап. Оформлення змiсту ОП 

До загальної структури освітньої програми входять (Додаток 1): 

− титульна сторінка із вказаним номером і датою протоколу засідання 

Вченої ради НУВГП щодо затвердження освітньої програми (4.5.1); 
− лист погодження (4.5.1); 

− передмова, з переліком розробників (4.5.1); 

− інформація про врахування пропозицій зацікавлених сторін (4.5.1); 

− профіль освітньої програми (4.5.2); 

− перелік компонент ОП та їх логічна послідовність у вигляді структурно- 

логічної схеми (4.5.3); 

− форми атестації здобувачів вищої освіти (4.5.4); 

− матриця відповідності програмних компетентностей освітнім 

компонентам ОП (4.5.5); 

− матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідним 

компонентам ОП (4.5.6). 

 

4.5.1. Вступна частина ОП 

Зміст та оформлення опису ОП мають враховувати наступні вимоги та 

особливості. 

Pозмір сторінки: 210х297 (А4). Поля: верхнє, нижнє, праве – 1,5 см, ліве – 

2,5 см. При заповненні ОП, в тому числі табличних форм (розділи 1, 2, 4, 5), 

використовується гарнітура Times New Roman, шрифт розміром 14 кегль. 

Інтервал міх рядками – одинарний. Абзац – 10,0 мм. Під час друкування 

використовується прямий-звичайний шрифт. 

Pозділи шаблону, що містять «Дату, період», оформлюють цифровим 

способом. Елементи дати наводять арабськими цифрами в один рядок через 

крапку в послідовності: число місяця, місяць, рік за форматом ЧЧ.ММ.PPPP.  

1) При оформленні Титульної сторiнки ОП: 

− зазначається назва освітньо-(професійної/наукової) програми, рівень 

вищої освіти; 

− шифр та назва галузі знань, код і найменування спеціальності відповідно 

до Постанови КМ України «Про затвердження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 

29.04.2015 р. № 266 (зі змінами та доповненнями); повна назва кваліфікації 

(формується з назви ступеня вищої освіти, спеціальності та спеціалізації (за 

наявності). 
2) При заповненні Листа погодження ОП слід враховувати, що: 

− при заповненні даних про кафедру, вчену раду НСІ НУВГП зазначається 

повна назва кафедри; 

− у випадках коли ОП висувається від кількох кафедр, необхідним є розгляд 

на засіданнях всіх кафедр, які беруть участь у її формуванні. 
3) При заповненні Передмови ОП наводяться вихідні дані: 

−  про стандарт вищої освіти, на основі якого розроблено ОП. 

Приклад: Стандарт вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Fалузь знань 

https://zakon.rada.gov.ua/go/266-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/266-2015-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/go/266-2015-%D0%BF
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20 Аграрні науки та продовольство. Спеціальність 205 Лісове господарство. 

Затверджено і введено в дію наказом Mіністерства освіти і науки України від 

від 05.12.2018 № 1342; 

− за відсутності затверджених у встановленому порядку стандартів вищої 

освіти визначається відповідність ОП тимчасовому стандарту вищої освіти. 

− про керівника проектної групи або ініціативної групи ОП та членів 

проектної групи чи ініціативної групи ОП (не менше двох осіб), інших осіб, які 

були розробниками ОП із зазначенням даних про наукові ступені, вчені звання, 

посади та назви підрозділів за основним місцем роботи. 

− про зовнішніх рецензентів ОП (не менше двох осіб, що є провідними 

фахівцями в академічному та/або фаховому середовищі предметної області 

програми). Вказуються автори рецензій-відгуків (назви організацій, які надали 

рецензії-відгуки). Рецензії-відгуки є обов'язковим додатком до програми. 

 

4.5.2. Визначення профілю ОП 

Профіль програми складається проектною групою або ініціативною групою 

ОП як короткий документ, створений для представлення в установленій 

формі загальної інформації про ОП. 

Він розробляється для полегшення розуміння ОП зацікавленими сторонами: 

вступниками на навчання, здобувачами вищої освіти, роботодавцями, 

науковцями, викладачами, випускниками закладів вищої освіти, 

професіоналами, керівниками закладів вищої освіти, агенціями забезпечення 

якості, органами ліцензування й акредитації тощо. 

Дані профілю ОП є частиною інформаційного пакету НСІ НУВГП, на основі 

якого формується додаток до диплома європейського зразка. 
Профіль освітньої програми в цілому складається з таких елементів: 

1. Загальна характеристика: 

– Повна назва закладу вищої освіти та його структурного підрозділу 

– Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу 

– Офіційна назва освітньої програми 

– Тип диплома та обсяг освітньої програми 

– Наявність акредитації 

– Цикл/рівень 

– Передумови 

– Mова(и) викладання 

– Термін дії освітньої програми 

– Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми 

2. Mета освітньої програми 

3. Характеристика освітньої програми: 

– Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за 

наявності)) 
– Орієнтація освітньої програми 

– Основний фокус освітньої програми та спеціалізації 

– Особливості програми 
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4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання: 
– Придатність до працевлаштування 

– Подальше навчання 

5. Викладання та оцінювання: 

– Викладання та навчання 

– Оцінювання 

6. Програмні компетентності: 

– Інтегральна компетентність 

– Загальні компетентності (ЗК) 

– Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

7. Програмні результати навчання 

8. Pесурсне забезпечення реалізації програми: 

– Кадрове забезпечення 

– Mатеріально-технічне забезпечення 

– Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

9. Академічна мобільність: 

– Національна кредитна мобільність 

– Mіхнародна кредитна мобільність 

– Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 

–  

Змiст та вимоги до елементiв профiлю ОП 

1. Загальна характеристика 

− Повна назва закладу вuщоï оcвiтu та його cтруктурного пiдроздiлу 

Зазначається без скорочень назва НСІ НУВГП, у якому (яких) здійснюється 

навчання за освітньою програмою (Додаток 1). 

 

− Ступiнь вuщоï оcвiтu та назва квалiфiкацiï мовою орuгiналу 

Вказується ступінь вищої освіти та повна назва кваліфікації мовою 

оригіналу, які присуджуються на основі успішного завершення даної освітньої 

програми. Якщо за результатами успішного виконання ОП НСІ НУВГП має 

право присвоювати професійну(і) кваліфікацію(ї), то подається її назва (перелік 

назв) та вказуються процедури їх присвоєння. 

 

− Офiцiйна назва оcвiтньоï програмu 

Офіційна назва ОП зазначається без скорочень 

 

− Наявнicть акредuтацiï 

Подається інформація про акредитацію спеціальності, в рамках якої 

розробляється ОП.  

 

− Цикл/рiвень 

Необхідно зазначити цикли / рівні ОП відповідно до Закону України «Про 

вищу освіту» та у трьох рамках кваліфікацій: Національній рамці кваліфікацій 

України (далі – НPК України), Свропейській рамці кваліфікацій для навчання 

https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF/paran12#n12
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF/paran12#n12
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впродовх хиття (EQF LLL) та Pамці кваліфікацій європейського простору вищої 

освіти (FQ-EHEA). 

 

− Передумови 

Вимоги щодо попередньої освіти. За необхідності вказується, що може 

обмежувати перехід на дану ОП. 
− Mова(и) викладання 

− Термiн дiї освiтньої програми 

Вказується термін дії ОП до її наступного планового оновлення. Цей 

термін не може перевищувати період акредитації. 

 

− Інтернет-адреса постiйного розмiщення опису ОП 

Вказується адреса сторінки ОП на сайті  НСІ НУВГП. 

2. Мета освiтньої програми – визначення профілю полягає у визначенні 

мети ОП (до двох речень), загальних та фахових програмних компетентностей, 

які повинні бути досягнуті в результаті навчання, кінцевих (програмних) 

результатів навчання з урахуванням положень Національної рамки кваліфікацій, 

вимог стандартів вищої освіти та встановлення необхідного обсягу ОП у 

кредитах ЄКTС (Додаток 1). 

Приклад: 

− (для OП підготовки бакалаврів) Підготовка висококваліфікованих фахівців 

з міжнародних економічних відносин, які володіють інноваційним способом 

мислення, відповідними компетентностями, необхідними для ефективного 

розв’язування складних спеціалізованих задач та практичних проблем у галузі 

міжнародних економічних відносин, здатні застосовувати отримані знання в 

наукових дослідженнях проблем розвитку теорій, методів та практики 

організації міжнародної діяльності. 

 

3. Характеристика освiтньої програми 

− Предметна oблаcть (галузь знань, cпеціальніcть, cпеціалізація (за 

наявнocті)) 

Вказується конкретна предметна область програми. Якщо ОП є мульти- 

чи міждисциплінарною, то вказується перелік її основних компонент, а 

також орієнтовний обсяг кожної компоненти у відсотках від загального обсягу 

ОП.  

− Орієнтація ocвітньoï прoграми 

Освітньо-професійна (для бакалавра) 

  

Відповідно до Міхнародної стандартної класифікації освіти (МСКО) 

освітньо-професійна програма може мати академічну або прикладну орієнтацію. 

Доцільно коротко охарактеризувати наукову орієнтацію та професійні 

(спеціалізаційні) акценти. 

https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_en.pdf
http://www.ehea.info/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%BD%D0%B0_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D1%84%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F_%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8
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− Основний фокус освiтньоï програми та спецiалiзацiï 

Загальна / спеціальна освіта в галузі / предметній області / спеціальності. 

Ключові слова. 

 

− Особливостi програми. 

 

4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

− Придатнiсть до працевлаштування 

Коротко вказуються види економічної діяльності, професійні 

працевлаштування назви робіт (за Класифікатором професій). 
Можливості професійної сертифікації. 

Зазначаються професії, професійні назви робіт (згідно з чинною редакцією 

Національного класифікатора України (Класифікатор професій ДК 003:2010), на 

фахову підготовку з яких може бути спрямована програма з урахуванням 

освітнього ступеня. У разі наявності висвітлюються можливості професійної 

сертифікації. 

 

− Подальше навчання 

Вказуються мохливості для продовження навчання на наступному рівні.  

 

5. Викладання та оцінювання 

− Викладання та навчання 

Коротко (до 3-х рядків) описуються основні підходи, методи та технології, 

які використовуються в ОП. Наприклад: студентоцентроване навчання, 

самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, навчання через лабораторну 

практику, навчання, засноване на дослідженнях тощо. 

 

− Оцінювання 

Вказуються основні стратегії та методи оцінювання. 

 

6. Програмні компетентності 

При формулюванні програмних компетентностей та результатів навчання 

слід забезпечити активну роль представників ринку праці в процесі формування 

компетентнісного опису моделі майбутнього фахівця. 

Програмні компетентності (описані за видами: інтегральні, загальні, 

фахові) – загалом від 10 до 15 найважливіших компетентностей, визначають 

специфіку ОП. Компетентності випускника відображають погляд роботодавця 

(замовника) на освітню та професійну підготовку потенційного працівника.  

Основою для формулювання програмних компетентностей ОП є перелік 

компетентностей стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю. Цей 

перелік може бути доповнений декількома (не більше 2-3) компетентностями, що 

визначаються специфікою потреб регіонального або секторального ринку праці 

(цільовий запит роботодавців). 

Інтегральні та загальні компетентності визначені Національною рамкою 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/va327609-10
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кваліфікацій і описані за кваліфікаційними рівнями: 

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, який відповідає сьомому 

рівню Національної рамки кваліфікацій. 

 

Інтегральна компетентність: 

Формулюється шляхом конкретизації інтегральної компетентності 

відповідного стандарту вищої освіти в контексті особливостей даної освітньої 

програми. 
Загальні компетентності (ЗК) 

Рекомендується за необхідності із врахуванням особливостей конкретної 

ОП вибирати (додаткові до визначених стандартом) компетентності із переліку 

загальних компетентностей проекту Тюнінг. 

Виділяються: 

− компетентності, визначені стандартом вищої освіти спеціальності та, за 

наявності, в професійному стандарті, 

− компетентності, визначені в НСІ НУВГП. 

Передбачається, що в стандарті вищої освіти буде визначено 8–12 загальних 

компетентностей, які в основному вибираються з переліку проекту Тюнінг. 
Фахові компетентності спеціальності (ФК) 

Корелює з описом відповідного кваліфікаційного рівня НРК, назви 

компетентностей формулюються із врахуванням категорій компетентностей 

НРК: знання, уміння, комунікація, автономія і відповідальність. Рекомендується 

використовувати міхнародні зразки (проект Тюнінг, стандарти QAA тощо). 
Виділяються: 

− компетентності, визначені стандартом вищої освіти спеціальності та, за 

наявності, в професійному стандарті, 

− компетентності, визначені в НСІ НУВГП. 

Якщо ОП передбачає наявність декількох неформальних спеціалізацій, то 

програмні компетентності доцільно формулювати для кожної спеціалізації 

зокрема. 

Передбачається, що в стандарті вищої освіти буде визначено 15-18 

фахових (спеціальних) компетентностей. 

 

7. Програмні результати навчання 

Програмні результати навчання – узгоджений набір 15-25 тверджень, які 

зазначають, що здобувач вищої освіти має знати, розуміти та бути здатним 

виконувати після успішного завершення навчання за ОП. 

При формулюванні програмних результатів навчання рекомендується 

враховувати міжнародні зразки (формулювання), наприклад, розроблені в 

проекті Тюнінг. 

Набір програмних результатів навчання є однаковим для всіх здобувачів 

вищої освіти за ОП певного рівня. Перелік програмних результатів навчання має 

корелюватися з визначеним переліком загальних і фахових компетентностей. 

Для окремих ОП, особливо у випадку регульованих професій, поділ 

компетентностей на види не застосовується. Тоді це слід відзначити в описі ОП. 
Виділяються: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250%3Ametodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250%3Ametodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250%3Ametodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
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− програмні результати навчання, визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності (стандарт визначає нормативний зміст підготовки - 15-20 

узагальнених результатів навчання, які корелюються з програмними 

компетентностями) та, за наявності, професійним стандартом; 

− програмні результати навчання, визначені закладом вищої освіти (як 

правило, не більше 5). 

Програмні результати навчання формулюються в активній формі із 

урахуванням різних рівнів складності у когнітивній сфері (таксономія Блума), а 

також в афективній та психомоторній сферах. 

Якщо НСІ НУВГП вважає за доцільне класифікувати програмні результати 

навчання, то рекомендується це робити за наступною схемою (як в Додатку до 

диплома): Знання та розуміння, Застосування знань та розумінь, Формування 

суджень. 

Програмні результати навчання мають висвітлювати сукупність знань, 

умінь, навичок, набутих здобувачем у процесі навчання за ОП, що можна 

ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти. 

Результати навчання мають відповідати таким критеріям: 

− корисність – мають сприйматися як такі, що відповідають рівню вищої 

освіти та вимогам/очікуванням громадянського суспільства та держави, 

релевантність відповідним програмним компетентностям; 

− конкретність – забезпечувати достатній рівень деталізації, бути чіткими і 

однозначними, написаними зрозумілою мовою, дозволяючи чітко окреслити 

зміст вимог до здобувача вищої освіти; 
− стандартизованість  –  визначати  стандартні  вимоги,  яким  повинен 

відповідати здобувач вищої освіти; 

− відповідність – відповідати кваліфікаційним вимогам, бути 

взаємопов'язаними із освітніми рівнями та кваліфікаційними рівнями 

Національної рамки кваліфікацій (далі − НPК); 
− об'єктивність – сформульованими нейтрально, уникаючи зайвої 

амбітності та суб'єктивності; 

− досяжність – реалістичними, з погляду часу та ресурсів, необхідних для 

їх досягнення; 

− діагностичність – повинні мати об'єктивні ознаки їх досягнення чи 

недосягнення та визначати вимоги до присудження кредитів ЄКTС; 

− вимірюваність – має існувати спосіб та шкала для вимірювання ступеня 

досягнення результату прямими або непрямими методами. 
Порядок формулювання результатів навчання: 

− визначити, якій сфері (спеціальній чи загальній, предметній області, 

особливі навички тощо) та кваліфікаційному рівню НPК має відповідати 

результат навчання; 

− зазначити тип результату навчання (знання, уміння, навички, здатності, 

інші компетентності); 
− визначити активне дієслово відповідного рівня; 

− зазначити предмет вивчення або предмет дії (іменник, що слідує за 

дієсловом); 

− за необхідності навести умови/обмеження, за яких слід демонструвати 
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результат навчання; 

− перевірити результат навчання відповідності вищезазначеним критеріям 

та визначити засіб оцінювання його досягнення. 

При розробленні програмних результатів навчання варто врахувати, що: 

− результати навчання характеризують те, що здобувач вищої освіти 

повинен продемонструвати після успішного завершення ОП (демонстрація 

знань, умінь, здатності виконувати тощо); 

− повний набір програмних результатів навчання виражає характерні 

особливості ОП, якщо серед них є результати, характерні також і для інших ОП, 

їх доцільно виділити окремо. 

Формулюванню програмних результатів супроводжує вироблення чітких 

критеріїв оцінювання сформульованого результату. 

Кореляція результатів навчання програмним компетентностям 

перевіряється за допомогою матриці відповідності програмних компетентностей 

програмним результатам навчання за ОП (розділ 5 додатка 1). 

8. Ресурсне забезпечення реалізації ОП 

При описі ресурсного забезпечення реалізації ОП слід вказувати специфічні 

характеристики забезпечення навчального процесу, а саме: 

 

− Кадрoве забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики кадрового забезпечення, 

включаючи мохливу участь закордонних фахівців та фахівців із практичним 

досвідом роботи за спеціальністю, за якою реалізується ОП. 

 

− Матеріально-технічне забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики матеріально-технічного 

забезпечення - коротка характеристика використання в освітньому процесі 

матеріальної бази та технічних ресурсів, необхідних для успішної реалізації ОП, 

з урахуванням її мети та специфічних особливостей. 

 

− Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики інформаційного та навчально- 

методичного забезпечення. 

 

9. Академічна мобільність 

− Національна кредитна мобільність 

Вказуються, наприклад, укладені угоди про академічну мобільність, про 

подвійне дипломування тощо. 

 

− Навчання іноземних здобувачів вищоï освіти 

Умови та особливості ОП в контексті навчання іноземних громадян та осіб 

без громадянства. 

 

4.5.3. Визначення переліку компонент ОП та ïх логічна послідовність 

Перелік компонент ОП − відображає розподіл ОП на окремі освітні 
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компоненти та логічну послідовність їх вивчення, назви освітніх компонент 

(зокрема, за вибором НСІ НУВГП  та здобувача вищої освіти), практик, курсових 

і кваліфікаційних робіт та їх обсяг у кредитах ЄКTС з розподілом за навчальними 

семестрами, що регламентується відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу в НСІ НУВГП, і зокрема Положенням про організацію 

вибору навчальних дисциплін варіативної складової навчальних планів. Дані 

наводяться у табличній формі. Необхідно вказати всі, як обов'язкові так і 

вибіркові, компоненти ОП (навчальні дисципліни, курсові роботи (проекти), 

практики, кваліфікаційна робота), заплановані на них кредити та форми 

підсумкового контролю. 

При плануванні вибіркових компонентів ОП слід враховувати пункт 15 

частини першої статті 62 Закону України «Про вищу освіту», Положення про 

організацію освітнього процесу в НСІ НУВГП, Положення про форми навчання, 

форми організації освітнього процесу та види навчальних занять в НСІ НУВГП. 

Механізм реалізації права студентів на вибір освітніх компонент описується 

Полоненням про організацію вибору навчальних дисциплін варіативної 

складової навчальних планів. 

На підставі програмних компетентностей та програмних результатів 

навчання проектна група (ініціативна група ОП): 

− визначає загальний бюджет часу – обсяг кредитів ЄКTС, необхідних для 

досягнення зазначених результатів, який необхідно розподілити; 

− здійснює структурування результатів навчання (модулів або освітніх 

компонент, інших складових навчального курсу, практик, дослідницьких 

проектів, лабораторних робіт та інших відповідних навчальних заходів) та 

розподіляє кредити ЄКTС, необхідні для досягнення зазначених результатів. 

При призначенні кредитів ЄКTС освітнім компонентам ОП слід віддавати 

перевагу стандартизованому підходу, коли обсяг коханого компонента є 

стандартним або кратним (модуль) на відміну від індивідуального підходу, коли 

обсяг кредитів ЄКTС для освітнього компонента є довільним і залежить від 

переліку та складності результатів навчання, опису прогнозованої навчальної 

діяльності, оцінки навантаження, обговорення викладацьким складом. 

Визначення кількості кредитів ЄКTС для освітнього компонента 

здійснюється шляхом оцінки навантаження, необхідного для досягнення 

результатів навчання. 

Мінімальна кількість кредитів ЄКTС для освітнього компонента складає 

3 кредити ЄКTС. Кількість освітніх компонентів на навчальний семестр − не 

більше 8. Проектним групам (ініціативним групам ОП) слід запобігати надмірній 

фрагментації освітніх компонентів. 

Слід стандартизовувати освітні компоненти з метою гнучкості, мобільності, 

формування міждисциплінарних траєкторій навчання. При цьому слід 

дотримуватись рішень науково-методичної ради НУВГП щодо структури та 

змісту уніфікованих обов'язкових освітніх компонент в межах університету та 

рішень науково-методичної ради з якості НСІ НУВГП щодо структури та змісту 

уніфікованих навчальних дисциплін в межах НСІ НУВГП. 

Визначення компетентностей і формулювання результатів навчання для 

кожного освітнього компонента здійснюється виходячи з програмних 

http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://nuwm.edu.ua/osvita/normativni-dokumenti?n=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%2B%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E%2B%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%2B%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%2B%D0%B2%2B%D0%9D%D0%B0%D1%86&h=6083069cb6afe61317
http://ep3.nuwm.edu.ua/6366/
http://ep3.nuwm.edu.ua/6366/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
http://ep3.nuwm.edu.ua/4050/
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компетентностей та програмних результатів навчання. Проектна група 

(ініціативна група ОП) має сформулювати результати навчання, які повинні бути 

досягнуті в межах кожного освітнього компонента. 

При визначенні підходів до викладання, навчання та оцінювання проектна 

група (ініціативна група ОП) має погодити спосіб найкращого розвитку та 

оцінювання компетентностей і досягнення бажаних результатів навчання, а 

також передбачити різноманітні підходи до навчання, викладання та оцінювання. 

Проектна група (ініціативна група ОП) має перевірити розвиток ключових 

загальних і фахових компетентностей, а також чи всі програмні компетентності 

охоплюються компонентами ОП. 

Проектні групи (ініціативні групи ОП) мають провести узгодження 

результатів навчання та програмних компетентностей щодо: 

− програмних результатів навчання з Національною рамкою кваліфікацій 

України (НPК України), Європейською рамкою кваліфікацій для навчання 

впродовж життя (EQF LLL) та Pамкою кваліфікацій Європейського простору 

вищої освіти (FQ-EHEA); 

− програмних результатів навчання зі стандартами вищої освіти; 

− програмних компетентностей з освітніми компонентам ОП (Матриця 

відповідності програмних компетентностей освітнім компонентам освітньої 

програми, розділ 4 додатка 1); 

− програмних результатів навчання з освітніми компонентами ОП (Матриця 

відповідності програмних результатів навчання освітнім компонентам освітньої 

програми, розділ 5 додатка 1); 

− методів викладання з відповідними результатами навчання для досягнення 

бажаних результатів навчання; 

− методів оцінювання відповідно згідно з модульними (дисциплінарними) 

та програмними результатами навчання. 

 

4.5.4. Структурнo-лoгічна cхема 

Короткий опис логічної послідовності вивчення компонент ОП. 

Pекомендується представляти у вигляді графа (п. 2.2. додатка 1). 

 

4.5.5. Фoрма атеcтаціï здoбувачів вuщoï ocвітu 

Подається інформація про види (форми) підсумкової атестації та 

документи, які отримує випускник на основі її успішного проходження. 

Примітка. Після виконання п. 4.5.5 проводиться узгодження профілю й 

освітніх компонентів ОП з науково-методичною радою з якості НСІ НУВГП та 

внесення пропозицій на розгляд вченої ради НСІ НУВГП та Вченої ради НУВГП 

щодо затвердження ОП та навчального плану. 

https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF/paran12#n12
https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF/paran12#n12
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_en.pdf
http://www.ehea.info/
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4.5.6. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам ОП є 

відображення структурно-логічних зв'язків міх змістом ОП (переліком освітніх 

компонент) і запланованими програмними компетентностями. 

При заповненні розділу 4 додатка 1 «Матриця відповідності програмних 

компетентностей компонентам освітньої програми» наводиться таблиця, що 

містить відповідність програмних компетентностей (загальних та фахових), 

визначених за ОП, її компонентам. У заголовках рядків таблиці розташований 

перелік загальних та фахових компетентностей (відповідно до пункту 6 Профілю 

ОП), а в заголовках колонок − освітні компоненти ОП (відповідно до п. 2.1 

розділу 2 ОП). Слід враховувати те, що одна й та сама компетентність часто 

вбудована в різні освітні компоненти ОП. 

 

4.5.7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми 

Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідним 

компонентами ОП є відображенням структурно-логічних зв'язків міх змістом ОП 

і запланованими програмними результатами. 

У розділі 5 ОП «Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми» наводиться таблиця, що 

відображає якими освітніми компонентами ОП забезпечується досягнення 

програмних результатів навчання. У заголовках рядків таблиці розташовується 

перелік програмних результатів навчання (відповідно до пункту 7 Профілю ОП), 

а в заголовках колонок − освітні компоненти ОП (відповідно до п. 2.1 розділу 2 

ОП). На перетині наводяться позначки, які означають, що певні програмні 

результати забезпечуються компонентом ОП поточного рядка. 

4.6. V етап. Розроблення навчального плану 

На підставі освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми в НСІ 

НУВГП проектною групою (ініціативною групою ОП) розробляється проект 

навчального плану (далі − НП), вимоги до якого наведені в окремому положенні: 

Положенні про навчальний план спеціальності в НСІ НУВГП. 

 

5. ПОРЯДОК УЗГОДЖЕННЯ TА ЗАTВЕРДЖЕННЯ ОСВІTНЬОÏ 

ПРОГРАМИ 

ОП проходять єдиний порядок узгодження та затвердження, що включає: 

1) проведення внутрішньої експертизи (п. 5.1); 

2) проведення зовнішньої експертизи (п. 5.2); 

3) затвердження ОП (п. 5.3). 

5.1. Порядок проведення внутрішньої експертизи 

Внутрішня експертиза здійснюється на основі розроблених проектною 

групою (ініціативною групою ОП) проектів ОП та навчального плану. 
До внутрішньої експертизи залучаються: 
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− випускові кафедри за відповідною спеціальністю; 

− навчально-методичний відділ НУВГП; 

− науково-методична рада з якості НСІ НУВГП; 

− інші внутрішні стейкхолдери. 

Внутрішня експертиза здійснюється у порядку: 

1. Навчально-методичний відділ НУВГП здійснює перевірку на відповідність 

діючим нормативам провадження освітнього процесу. 

2. Випускова кафедра розглядає проекти ОП та НП, зокрема, на предмет 

узгодження з іншими ОП спеціальності, позитивне рішення якої (яких) у вигляді 

витягу з протоколу засідання кафедри (кафедр) є підставою для передачі матеріалів 

на розгляд засідання науково-методичної ради з якості НСІ НУВГП. 

3. Науково-методична рада з якості НСІ НУВГП розглядає проекти ОП та НП і 

виносить рекомендації, що є підставою для подальшого розгляду матеріалів 

директором НСІ НУВГП. 

4. Директор НСІ НУВГП здійснює перевірку збалансованості та реалістичності 

програми, раціональності розподілу кредитів, повноту документального забезпечення 

та відповідність ОП Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. Директор 

ННI направляє проекти ОП та НП на зовнішню експертизу, яка здійснюється 

відповідно до процедури, описаної в п. 5.2. У випадку надходження позитивних 

відгуків від зовнішніх експертів та позитивного висновку директора НСІ НУВГП  

проекти ОП та НП передаються на розгляд вченої ради НСІ НУВГП. У випадку 

наявності негативних відгуків від зовнішніх експертів проекти ОП та НП 

повертаються на доопрацювання проектною групою (ініціативною групою ОП). 

5. Позитивні відгуки зовнішніх стейкхолдерів є підставою для рішення вченої 

ради НСІ НУВГП рекомендувати ОП для затвердження Вченою радою НУВГП. 

5.2. Порядок проведення зовніншьої експертизи 

На зовнішню фахову експертизу проект ОП і НП направляються директором НСІ 

НУВГП до визнаних фахівців у відповідній галузі. Мінімально необхідна кількість 

рецензій − дві. 

Рекомендується залучення до експертизи потенційних роботодавців та експертів 

із ЗВО інших країн. 

5.3. Порядок затвердження ОП 

Рішення про затвердження (відмову у затвердженні) ОП ухвалюється Вченою 

радою НУВГП за поданням директора НСІ НУВГП на підставі позитивного рішення 

вченої ради НСІ НУВГП. 

При прийнятті рішення Вчена рада НУВГП керується Концепцією освітньої 

діяльності та розвитку Національного університету водного господарства та 

природокористування і бере до уваги результати внутрішніх оцінок і зовнішніх 

експертиз, оцінку ризиків і оцінку необхідного методичного, кадрового і ресурсного 

забезпечення. 
Рішення Вченої ради НУВГП про затвердження ОП вводиться в дію наказом 

ректора. 

 

 

 

http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
http://nuwm.edu.ua/publichna-informacija/strateghija-rozvitku/zaghaljni-polozhennja
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Додатки 

 

Додаток 1 

ЗPАЗОК 

MIНIСTEPСTВО ОСВITИ I НАУКИ УКPАЇНИ 

НАЦIОНАЛЬНИЙ УНIВEPСИTET ВОДНОГО ГОСПОДАPСTВА TА 

ПPИPОДОКОPИСTУВАННЯ 

 

 

 

 

 

OСВІTНbO–ПРOФEСІЙНA ПРOГРAMA 

«Назва ОПП/ОНП» 

Першого/другого рівня вищої освіти 

за спеціальністю № Назва 

галузі знань № Назва 

Кваліфікація: Назва кваліфікації 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО ВЧЕНОЮ РАДОЮ НУВГП 

Голова Вченої ради 

  / / 

(протокол №  від " " 20 р.) 

Освітня програма вводиться в дію з   20 р. 

Ректор   /     / 

(наказ №  від " "  20  р.) 

 

 

 

 

 

 

 

Pівне 20 р. 
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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освiтньо-професiйної/наукової програми 

(за необхідності, форма та кількість погодхень визначається вищим 

навчальним закладом самостійно) 

Приклад: 

ЛИСТ ПОГОДМЕННЯ 

освітньо­професійної програми «Лісове господарство» 

1. РОЗГЛЯНУТО 

На засіданні кафедри Лісівництва Надслучанського інституту НУВГП 

Протокол _____________________ р. 

 

2. СXВAЛЕНО 

Науково­методичною радою з якості Н С І  Н У В Г П   

Протокол ___________________ р. 

 

3. СXВAЛЕНО 

Вченою радою НСІ НУВГП 

 Протокол № _______________ р. 

 

4. ПОГОДЖЕНО 

Проректор з науково­педагогічної 

та навчальної роботи  ПІБ 

Завідувач навчально­методичного 

відділу  ПІБ 
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ПЕРЕДМОВА 

 
Розробники освітньої програми: 

1. … 

2. … 

3. … 

… 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

 

1. … 

2. … 

3. … 

… 



30  

1. Профіль освітньої програми зі спеціальності №  «Назва» 

(за спеціалізацією «назва», якщо наявна) 
 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти  та 

структурного 

підрозділу 

Надслучанський інститут Національного 

університету водного господарства та 

природокористування. 
 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Вказується ступінь  вищої  освіти та повна назва 

кваліфікації мовою оригіналу, які присуджуються на 

основі успішного завершення даної освітньої програми. 

Якщо за результатами успішного виконання ОП вищий 

навчальний  заклад освіти має право  присвоювати 
професійну(і) кваліфікацію(ї), то подається її назва 

(перелік назв) та вказуються процедури їх присвоєння 

Офіційна назва 

освітньої програми 

 

Тип диплома та 

обсяг освітньої 

програми 

Тип диплома – одиничний, подвійний, спільний 

Обсяг вказується в кредитах ЄКТС та роках. 

 

Наявність 

акредитації 

Подається інформація про акредитацію ОП 
 

Цикл/рівень Приклад: 

НРК України – 6  рівень, FQ­EHEA – перший цикл, 

EQF­LLL – 6 рівень 

Передумови Вимоги щодо попередньої освіти. За необхідності 

вказується, що обмежує перехід на дану ОП. 
 

Мова(и) 

викладання 

 

Термін дії освітньої 

програми 

Вказується термін дії освітньої програми до її 

наступного планового оновлення. Цей термін не може 
перевищувати періоду акредитації. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

Вказується адреса сторінки даної освітньої програми в 

Інформаційному пакеті/Каталозі курсів закладу вищої 

освіти. 
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2 – Мета освiтньої програми 

Чітке та коротке формулювання (в одному – двох реченнях) 

3 - Характеристика освiтньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спецiальнiсть, 

спецiалiзацiя  (за 

наявності)) 

Зауваження: 

Якщо ОП є мульти- чи міждисциплінарною, то 

вказується – перелік її основних компонент, а такох 

орієнтовний обсяг кожної компоненти у % від загального 

обсягу ОП. 

Якщо ОП є спеціалізованою (формальна спеціалізація в 

рамках спеціальності із відображенням цього в документі 

про вищу освіту), то вона повинна бути 
зареєстрована в НАЗЯВО. 

Орigнтацiя 

освiтньої програми 

Освітньо-професійна  

Доцільно коротко охарактеризувати наукову орієнтацію 

та професійні (спеціалізаційні) акценти. 

Основний фокус 

освiтньої програми 
та спецiалiзацiї 

Загальна/спеціальна освіта в галузі/предметній області/ 

спеціальності. 
Ключові слова 

Особливостi 

програми 

Наприклад: обов'язковий семестр міжнародної 

мобільності; реалізується англійською мовою; вимагає 

спеціальної практики тощо. 

Tакож можуть вказуватися узгодженість даної ОП із 

програмами інших країн, експериментальний характер 

ОП та інші особливості, які надає Закон України «Про 
вищу освіту» в контексті академічної автономії 

4 – Придатнiсть випускникiв 
до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатнiсть до 

працевлантування 

Коротко вказуються види економічної діяльності, 

професійні назви робіт (за ДКП). 
Можливості професійної сертифікації 

Подальне 

навчання 

Вказуються можливості для продовження навчання на 
вищому рівні 

5 – Викладання та оцiнювання 

Викладання та 

навчання 

Коротко (до 3-х рядків) описуються основні підходи, 

методи та технології, які використовуються в даній 

програмі. Наприклад: студентсько-центроване навчання, 

самонавчання,   проблемно-орієнтоване   навчання, 
навчання через лабораторну практику тощо 

Оцiнювання Наприклад: усні та письмові екзамени, практика, есе, 

презентації, проектна робота тощо 
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6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Формулюється шляхом конкретизації інтегральної 

компетентності відповідного стандарту вищої освіти в 
контексті особливостей даної освітньої програми 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

Рекомендується за необхідності із врахуванням 

особливостей конкретної освітньої програми вибирати 

(додаткові до визначених стандартом) компетентності із 

переліку загальних компетентностей проекту Тюнінг. 
Виділяються: 

- компетентності, визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності та, за наявності, в професійному стандарті, 
- компетентності, визначені в НУВГП. 

Передбачається, що в стандарті вищої освіти  буде 

визначено 8–12  загальних компетентностей, які в 
основному вибираються з переліку проекту Тюнінг 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

Корелює з описом відповідного кваліфікаційного рівня 

НРК, назви компетентностей формулюються із 

врахуванням категорій компетентностей НРК: знання, 

уміння, комунікація, автономія і відповідальність. 

Рекомендуються використовувати міхнародні зразки 

(проект Тюнінг, стандарти QAA тощо). 

Виділяються: 

- компетентності, визначені стандартом вищої освіти 

спеціальності та, за наявності, в професійному стандарті, 
- компетентності, визначені в НУВГП. 

Якщо освітня програма передбачає наявність декількох 

неформальних спеціалізацій, то програмні 

компетентності доцільно формулювати для кохної 

спеціалізації зокрема. 
Передбачається, що в стандарті вищої освіти буде 

визначено 15-18 фахових (спеціальних) 

компетентностей 

7 – Програмні результати навчання 

 Виділяються: 

- програмні результати навчання, визначені стандартом 

вищої освіти спеціальності (стандарт визначає 

нормативний зміст підготовки: 15 – 20 узагальнених 

результатів навчання, які корелюються з програмними 

компетентностями) та, за наявності, професійним 

стандартом; 

- програмні результати навчання, визначені НСІ НУВГП 

(як правило, не більше 5). 
Програмні результати навчання формулюються в 

активній формі із урахуванням різних рівнів складності 

https://erasmusplus.org.ua/korysna-informatsiia/korysni-materialy/category/3-materialy-natsionalnoi-komandy-ekspertiv-shchodo-zaprovadzhennia-instrumentiv-bolonskoho-protsesu.html?download=250%3Ametodychni-rekomendatsii-dlia-rozroblennia-profiliv-stupenevykh-prohram-vkliuchaiuchy-prohramni-kompetentnosti-ta-prohramni-rezultaty-navchannia-tuning
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 у когнітивній сфері (таксономія Блума), а також у 

афективній та психомоторній сферах. 

Якщо класифікуються програмні результати навчання, 

то рекомендується це робити за наступною схемою (як в 

Додатку до диплома): Знання та розуміння, 

Застосування знань та розумінь, Формування суджень 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики кадрового 

забезпечення, включаючи можливу участь закордонних 

фахівців 

Матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики матеріально- 

технічного забезпечення 

Інформаційне та 

навчально- 

методичне 

забезпечення 

Вказуються специфічні характеристики інформаційного 

та навчально-методичного забезпечення 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Вказуються, наприклад, укладені угоди про академічну 

мобільність, про подвійне дипломування тощо 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Вказуються, наприклад, укладені угоди про міжнародну 

академічну мобільність (Eразмус+ К1), про подвійне 

дипломування,  про  тривалі  міжнародні  проекти,  які 
передбачають включене навчання студентів тощо 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Умови та особливості ОП в контексті навчання 

іноземних громадян 



34  

Спецкурс 
за 

вибором 

Надійність 
водогоспода 

рських 
систем 

Гідроінформ 
аційні 

системи 

Проектування 
водогосподарських 

та 
природоохоронних 

Спеціальні 
гідротехнічні 

споруди 

Методологі 
я наукових 

дослідхень 

Охорона 
праці в 
галузі 

Педагогіка та 
психологія 

вищої школи 

Кошторисна 

вартість та 

фінансування 

будівництва 

Надійність 

водогосподар 

ських систем 

(на основі 

гідроінформа 

Інтегрова 

не 

управлін 

ня 

водними 

Проектування 

водогосподар 

ських та 

природоохоро 

нних систем 

Управління 

та 

планування 

будівництв 

ом 

Іноземна 

мова про- 

фесійного 

спрямуван 

ня 

11 

10 

9 

Спецкурс 

за 

вибором 

2. Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми та їх 

логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 
 

Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 
(роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 
контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1.    

ОК 2.    

...    

Загальний обсяг обов'язкових компонент:  

Вибіркові компоненти ОП 

Вибірковий блок 1 (за наявності) 

ВБ 1.1.    

ВБ 1.2.    

Вибірковий блок 2 (за наявності) 

ВБ 2.1.    

ВБ 2.2.    

... 

Загальний обсяг вибіркових компонент:  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІTНЬОÏ ПРОГРАМИ  

2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

Короткий опис логічної послідовності вивчення компонент освітньої 

програми. Рекомендується представляти у вигляді графа, наприклад: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Науково- 
дослідна 

практика 

 Магістерська 

робота 
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3. Форма атестацiї здобувачiв вищої освiти 

Подається інформація про види (форми) підсумкової атестації та 

документи, які отримує випускник на основі її успішного проходхення. 

 

4. Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей 

компонентам освiтньої програми 

 

 
ОК 1 ОК 2 … ОК n BБ 1 BБ 2 … BБ m 

ЗК 1   • •    • 

ЗК 2 •   • • • • • 

ЗК 3 • •    •   

…         

ФК 1 •  •  •  • • 

ФК 2 • •  • • • • • 

ФК 3 • •  • • • • • 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПРН) 

вiдповiдними компонентами освiтньої програми 

 

 
ОК 

1 

ОК 

2 

 

… 
ОК 

n 

 

BБ 1 

 

BБ 2 

 

… 
BБ 

m 

ПРН 1 • • • • • • • • 

ПРН 2 • • • • • • • • 

… • •  •  •  • 

ПРН к •   •  • • • 

 


